
苏州科技学院 教务处
苏科教通〔2016〕13号

关于对申报2016年专业技术职务任职资格的
教师（含实验技术人员）进行教学质量综合考核的通知
各教学单位：

为规范我校专业技术职务任职资格评审工作，有效评价教师的教学质量，根据《苏州科技学院教师教学质量综合考核办法》（试行稿）的有关规定，对申报2016年专业技术职务任职资格的教师（含实验技术人员）进行教学质量综合考核。具体要求如下：
一、考核对象

申报2016年中、高级专业技术职务任职资格的教师（含实验技术人员）。
二、组织管理

为加强对教学质量综合考核工作的领导，学校成立教师教学质量综合考核工作领导小组，各教学单位成立教师教学质量综合考核小组。考核小组一般由3~5人组成（含1名领导小组派出人员），负责本单位教师的教学质量综合考核并提出考核意见。领导小组负责对各考核小组的考核意见进行审核和认定，并形成考核结论。
领导小组组长由教务处处长担任，成员包括教务处、人事处、评建办、教师教学发展中心、督导组等部门的领导及相关二级学院教学院长。
三、考核时间安排

1、各二级学院应于3月22日16:00前将拟定考核时间和考核小组成员名单报教务处质量管理与评估科，教务处协调确定领导小组派出人员和考核时间。

2、申报2016年中、高级专业技术职务任职资格的教师（含实验技术人员）应于3月22日16:00前向考核小组提供以下材料：

（1）“苏州科技学院教师教学质量综合考核申报表”（见附件表三）；

（2）任现职以来，主讲的一门专业主干课程教学材料，教学材料含教案、教学进度表、教学手册、课程教学小结表、试卷及评分标准、学生成绩单等（教师自行选定一个教学班，并附材料清单）；

（3）任现职以来，主持或参与的教研教改项目立项申请书或结题报告原件，独立或第一作者发表的教研论文原件，奖励证书和荣誉证书等原件（含教师获奖和指导学生获奖）。如为复印件，须有相关部门的审核标记。

3、教学督导听课评价、领导和同行听课评价、学生评教数据由教务处提供。

4、教师参加各级青年教师讲课竞赛、微课比赛、指导学科竞赛和课外实践创新活动的情况，由教师提供，二级学院审核。
5、考核小组于4月5日16:00前完成考核工作，填写“苏州科技学院教师教学质量综合考核表”（见附件表四），报教务处质量管理与评估科。
6、领导小组于4月8日16:00前对考核意见进行审核和认定。
如有问题请联系教务处质量管理与评估科（行政楼2301室），联系电话69379102，联系人刘文亮。
                                                          教务处

                                                 2016年3月14日
附件：苏州科技学院教师教学质量综合考核办法（试行稿）
